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Opzet sociaal veiligheidsplan

In dit sociaal veiligheidsplan staat wat wij doen om een sociaal 
veilige school te zijn. Dit plan is gemaakt in overleg met

Op  is dit sociaal veiligheidsplan vastgesteld 
door het managementteam van onze school. 
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De coördinator sociale veiligheid:
• luistert naar je als je gepest wordt  

of je onveilig voelt
• helpt met het vinden van oplossingen
• verwijst zo nodig naar de juiste hulp

↘ 
Lees meer over sociale veiligheid  
en de coördinator sociale veiligheid  
in onze informatiefolder.

Interne vertrouwenspersonen

Onze interne vertrouwenspersonen zijn:

Externe vertrouwenspersonen

Leerlingen, ouders en medewerkers die hulp of  
advies nodig hebben over sociale veiligheid kunnen 
ook terecht bij onze externe vertrouwenspersonen. 
Die zijn onafhankelijk. Zij luisteren en denken mee 
over oplossingen.  

Onze externe vertrouwenspersonen zijn: 

Jeanne Jansen 
06 23 420 366

Wim Pietersma  
06 51 040 539

Belangrijke contactgegevens

Contact

Meer informatie op onze website

Op onze schoolwebsite staan:
↘ de schoolgids met een hoofdstuk over veiligheid op school
↘ dit sociaal veiligheidsplan
↘ contactgegevens van de externe vertrouwenspersoon

*Overal waar ouders staat bedoelen wij ook verzorgers.

Leerlingen, ouders* en medewerkers kunnen met hun vraag  
of zorgen over sociale veiligheid terecht bij onze coördinator  
sociale veiligheid: 

http://aloysius.nl/205597
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Over sociale  
veiligheid en  
dit sociaal  
veiligheidsplan

Waarom een sociaal veiligheidsplan?

Wij werken elke dag aan sociale veiligheid. Zo zorgt de leerkracht in de  
klas voor een positieve sfeer waarin leerlingen zichzelf kunnen zijn, kunnen  
oefenen en fouten mogen maken. Als team zorgen we voor een prettige  
leer- en werkomgeving. Dat kunnen we niet alleen. Samen met leerlingen,  
hun ouders en samenwerkingspartners in en rond de school werken we aan  
die sociale veiligheid. In het sociaal veiligheidsplan schrijven we op wat we  
daarvoor doen en welke afspraken we maken en naleven.

Sociale veiligheid moet

Natuurlijk willen wij als school werken aan sociale veiligheid. Maar dat moeten  
we ook volgens de Wet Veiligheid op school:

• wij hebben een actief veiligheidsbeleid om pesten en ander ongepast gedrag 
tegen te gaan

• wij onderzoeken of leerlingen zich sociaal veilig voelen op school
• wij hebben een aanspreekpunt met wie leerlingen en ouders kunnen praten 

over pesten of andere onveilige situaties
• wij zorgen dat iemand verantwoordelijk is voor sociaal veiligheidsbeleid

Wat staat er in het sociaal veiligheidsplan?

Dit sociaal veiligheidsplan bestaat uit vier onderdelen:
1 een omschrijving van onze school en omgeving
2 ons sociaal veiligheidsbeleid
3 ons plan van aanpak
4 zicht houden op sociale veiligheid

• Achterin dit sociaal veiligheidsplan staat een lijst 
met documenten met regels en afspraken over 
sociale veiligheid. Medewerkers kunnen die vinden 
in ons digitale kwaliteitshandboek Zo werken wij!

• Ouders kunnen deze documenten opvragen bij de

Wat is sociale veiligheid en wat staat er in  
het sociale veiligheidsplan?

Sociale veiligheid: wat is dat?

Onze school is sociaal veilig als leerlingen en  
medewerkers zichzelf kunnen zijn, niet bang zijn  
en zich fijn en veilig voelen.

In een sociaal veilige school leren en werken onze 
leerlingen en medewerkers met plezier in een  
positieve sfeer en kunnen zich zo goed mogelijk  
ontwikkelen. We werken elke dag aan sociale  
veiligheid. We voorkomen pesten, schelden, slaan  
of ander ongewenst gedrag zoveel mogelijk. Gebeurt 
dit tóch, dan doen we er natuurlijk snel iets aan.

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/veilig-leren-en-werken-in-het-onderwijs/veiligheid-op-school
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Wie zijn wij? Wie zijn wij?

1.
Onze school en omgeving

Wat is in onze school nodig voor de sociale 
veiligheid van leerlingen en medewerkers?

Onze leerlingen

Ons gebouw in/en de buurt

Onze school hoort bij de Aloysius Stichting. Alle Aloysiusscholen werken 
vanuit dezelfde visie, missie, onderwijsvisie en kernwaarden. Elke school 
stemt het onderwijs en de aanpak af op wat zijn leerlingen nodig 
hebben en bepaalt zelf wat nodig is voor een sociaal veilige school. 

https://www.aloysiusstichting.nl/
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Wat vinden wij belangrijk? Wat vinden wij belangrijk?

Structuur, rust en voorspelbaarheid
 
Ieder kind heeft een veilige omgeving nodig. Als een 
kind zich veilig voelt, dan ontstaan vertrouwen en 
ruimte om te leren en te ontwikkelen. Wij bieden 
structuur en zorgen voor een fijne sfeer en een 
voorspelbare, vertrouwde en rustige (leer)omgeving.

2.
Ons sociaal veiligheidsbeleid

Samen werken wij aan een sociaal veilige 
school. Wat vinden wij belangrijk voor  
onze aanpak?

Niemand buitengesloten
 
Onze school is een oefenplaats. Op school ontmoeten 
leerlingen, ouders en leerkrachten elkaar en maken 
kennis met verschillen in achtergrond, waarden en 
omgangsvormen. Wij willen dat iedereen zichzelf kan 
zijn en zorgen dat niemand wordt buitengesloten.

Sociaal veilig leren (van elkaar)
 
Juist op onze ‘speciale’ school besteden we extra veel 
aandacht aan de sociale en emotionele ontwikkeling. 
Ook samen spelen en samenwerken moet je leren.  
En: wat voor de een veilig voelt, kan voor een ander 
onveilig voelen. Daarom willen wij dat iedereen open, 
eerlijk en met respect met elkaar omgaat. Zo blijft de 
sfeer op school goed.

Ook als we te maken krijgen met ‘lastige’ situaties 
blijven wij met elkaar praten. Denk aan een heftige 
gebeurtenis in onze wijk, of als we het in de klas écht 
niet met elkaar eens zijn. Als school doen wij ons best 
om ook dan die veilige plek te zijn waar leerlingen 
steun ervaren en leren hoe zij betekenisvol kunnen 
zijn voor een ander.

We moeten het samen doen

Als schoolteam doen wij veel om te zorgen dat het 
sociaal veilig is op school. Maar wij kunnen dat niet 
alleen. Samen met leerlingen, ouders en bezoekers 
vormen wij een schoolgemeenschap. Iedereen kan 
positief bijdragen aan een sociaal veilige school.



aloysius sociaal veiligheidsplan | 1312 | aloysius sociaal veiligheidsplan 

Hoe werken wij aan sociale veiligheid? Hoe werken wij aan sociale veiligheid?

3.
Ons plan van aanpak

Wat doen wij allemaal aan 
sociale veiligheid?

Aanpak en lesprogramma

Wij besteden veel aandacht aan de sociale en  
emotionele ontwikkeling van leerlingen. De hele  
dag door begeleiden we leerlingen, vragen naar  
hun welbevinden en moedigen positief sociaal  
gedrag aan. Daarnaast gebruiken we programma’s,  
organiseren activiteiten en leren leerlingen over 
sociaal veilig gedrag.

Integrale schoolaanpak

Met sociale veiligheid zijn wij de hele dag door 
bezig. We doen wat goed is voor de sociale 
veiligheid en wat nodig is om sociale onveiligheid 
te voorkomen. We zorgen voor samenhang in de 
programma’s, methodes, afspraken en regels die 
we inzetten voor leerlingen, in de klas en in de 
school. Onze aanpak voor sociale veiligheid sluit 
aan bij onze onderwijsvisie en we kijken altijd  
naar wat leerlingen nodig hebben.

We betrekken ouders en anderen in onze omge-
ving bij onze aanpak. Pesten of discriminatie 
gebeurt niet alleen op school, maar ook online  
of op weg naar huis. Daarom willen we goed 
samenwerken met ouders en anderen in onze 
omgeving om met elkaar te zorgen voor een 
sociaal veilige leefomgeving voor onze leerlingen.

Pedagogisch vakmanschap

Voor sociale veiligheid is een positieve relatie 
tussen de leerkracht (of andere medewerker in 
de school) en de leerling en de groep, de basis. 
Dit zorgt ervoor dat iedere leerling zich gezien, 
gehoord en geaccepteerd voelt.

Wij zorgen dat leerlingen zich gezien en gekend 
voelen (relatie), dat zij vertrouwen hebben in  
wat zij kunnen (competentie) en dat zij eigen 
keuzes kunnen maken en eigen inbreng hebben 
(autonomie). Dit draagt eraan bij dat leerlingen 
zich prettig voelen. Zij krijgen vertrouwen in 
zichzelf en anderen en worden meer weerbaar 
tegen vormen van stress en angst. De klas of 
leeromgeving is een veilige plek om te oefenen 
met sociale situaties.

Onze medewerkers dragen uit wat wij als school 
belangrijk vinden. Hun gedrag is een voorbeeld 
voor leerlingen. Hoe medewerkers omgaan met 
anderen, met hun emoties of met tegenslag en de 
inzet die zij laten zien, is leerzaam voor leerlingen. 
Positief voorbeeldgedrag draagt bij aan goede 
relaties, aan een prettige sfeer in de klas, aan  
meer rust in de groep en aan taakgericht gedrag.

http://aloysius.nl/205667
http://aloysius.nl/205667
http://aloysius.nl/205668
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Hoe werken wij aan sociale veiligheid?

Regels en afspraken

Onze school heeft schoolregels. In elke groep  
bespreken we hoe die regels er dat jaar voor  
die leerlingen uitzien. We leven de regels na en  
houden daarbij rekening met de groep en met  
de verschillen tussen leerlingen.

Onze regels zijn:

Contactpersoon sociale veiligheid
 
Leerlingen, ouders en medewerkers kunnen met 
hun vraag of zorg over sociale veiligheid terecht 
bij onze coördinator sociale veiligheid: 

De coördinator sociale veiligheid:
• luistert naar je als je gepest wordt of je 

onveilig voelt
• helpt met het vinden van oplossingen
• verwijst zo nodig naar de juiste hulp

De coördinator heeft extra aandacht voor de 
sociale veiligheid op onze school en houdt goed 
in de gaten of onze aanpak goed werkt.

Ongewenste omgangsvormen

Er zijn verschillende ongewenste 
omgangsvormen. Denk aan pesten, 
discriminatie, (seksuele) intimida-
tie, agressie of geweld. Zowel 
leerlingen als medewerkers kunnen 
te maken krijgen met ongewenste 
omgangsvormen. Wij zorgen dat 
het voor iedereen op school 
duidelijk is wat ongewenste 
omgangsvormen zijn en dat wij  
die niet accepteren.

Wij doen er alles aan om onge-
wenste omgangsvormen te voor- 
komen, maar waar mensen elkaar  
ontmoeten kan altijd een onveilige 
situatie ontstaan. Wij proberen 
zo’n situatie voor alle betrokkenen  
snel en goed op te lossen. Daarbij 
maken wij onderscheid tussen het 
gedrag en de persoon. Gedrag 
kunnen wij afkeuren, maar de 
persoon niet. Wij leven ons in,  

in ieders kijk, gedachten en  
gevoelens en bieden iedere 
leerling elke dag een nieuwe kans.

Lukt het niet om een onveilige 
situatie op te lossen of te herstel-
len? En kan het écht niet anders 
voor de rust of veiligheid van een 
leerling of anderen in de school? 
Dan kunnen we een leerling 
schorsen of verwijderen.

Wat te doen bij een vermoeden van seksueel misbruik

(Een vermoeden van) seksueel misbruik van een leerling door een mede-
werker, melden wij aan onze voorzitter college van bestuur. De voorzitter 
college van bestuur overlegt met de vertrouwensinspecteur van de 
Inspectie van het Onderwijs of wij aangifte moeten doen. In het document 
Ongewenste omgangsvormen staat wat wij dan verder doen.

Meldcode Huiselijk geweld  
en kindermishandeling

Gelukkig groeien de meeste leerlingen veilig op.  
Dat is helaas niet altijd zo. Wij zijn verplicht op 
‘zorgsignalen’ te melden en gebruiken hiervoor de 
Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling.

Onze medewerkers weten hoe zij (een vermoeden 
van) huiselijk geweld en kindermishandeling kunnen 
signaleren. Zij melden dit bij Veilig Thuis  
en volgen dan de afspraken in het document 
Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling. 
Nieuwe medewerkers volgen hiervoor een training.

• In ons document Ongewenste omgangsvormen 
staat hoe wij omgaan met ongewenste 
omgangsvormen.

• We hebben afspraken gemaakt over wat we  
doen bij pesten, bij verbale en fysieke agressie 
van een leerling en wanneer we aangifte doen.

• Wat we doen bij een time-out, schorsen en 
verwijderen staat in dit document.

http://aloysius.nl/205669
http://aloysius.nl/205670
http://aloysius.nl/205671
http://aloysius.nl/205602
http://aloysius.nl/205672
http://aloysius.nl/205672
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4.
Hoe wij zicht houden op sociale veiligheid

Klachten of melding ongewenste situaties

We doen er alles aan om onze school voor iedereen sociaal veilig te laten  
zijn. Toch kan het zijn dat er een ongewenste situatie is of dat leerlingen,  
ouders of medewerkers iets willen bespreken of een klacht willen indienen.

In deze folder en in de klachtenregeling staat meer informatie over hoe wij 
omgaan met klachten. Ouders kunnen de klachtenregeling bij ons opvragen.

Veilige omgeving

Ons schoolgebouw, het schoolterrein en de 
schoolomgeving en routes van en naar school 
moeten veilig zijn voor leerlingen en medewerkers. 
Natuurlijk willen wij ongelukken voorkomen. In ons 
algemeen veiligheidsplan staat hoe we zorgen voor 
een veilig gebouw en veilige schoolomgeving.

De afspraken over een sociaal veilige  
school(omgeving) zijn:

Samenwerking

Voor een sociaal veilige school(omgeving) werken 
wij samen met:

Wat gaat beter?

Wij houden op verschillende manieren in de gaten of onze  
school sociaal veilig is. Wat gaat goed, wat gaat al beter en  
waar willen wij aan werken?

Sociale veiligheid monitoren

Hoe weten wij of onze aanpak werkt?
• wij registreren gebeurtenissen die te

maken hebben met sociale veiligheid
in leerlingvolgsysteem Schoolaris

• elk jaar meten wij de beleving van
sociale veiligheid in de jaarlijkse
monitor die onderdeel is van de
landelijke tevredenheidspeiling
die Aloysius uitvoert*

* Wij sturen de resultaten van de monitor sociale veiligheid naar de 
Onderwijsinspectie zonder dat er namen worden genoemd.

De resultaten worden door de 

besproken met het schoolteam. Zo nodig gaan 
we aan de slag met verbeteringen.

http://aloysius.nl/205597
http://aloysius.nl/205673
http://aloysius.nl/205680
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Overzicht van  
regels en afspraken

 Handreiking Preventief  
pedagogisch handelen 
richtlijn 
 

 Ongewenste omgangsvormen 
protocol 
 

 Handelen bij verbale en fysieke  
agressie van leerlingen 
protocol 
 

 Veilig handelen bij een incident of crisis 
protocol 
 

 Incidentmanagement 
draaiboek

  Time-out, schorsen en verwijderen 
protocol 
 

 Aangifte doen 
richtlijn 
 

 Meldcode Kindermishandeling  
en huiselijk geweld 
protocol 
 

 Anti-pest-protocol 
protocol 
 

 Ongeval, ziekte en overlijden 
draaiboek

Bijlage

Afspraken en regels staan in verschillende documenten.  
Die kunnen medewerkers vinden in ons digitaal  
kwaliteitshandboek Zo werken wij! Ouders geven  
wij op verzoek graag een document.

Blijven leren en verbeteren
We praten veel over sociale veiligheid op school. Elk schooljaar bekijken we het 
sociaal veiligheidsplan en doorlopen een kwaliteitscyclus. Dit betekent dat wij 
bepalen wat goed gaat en wat beter moet. De gegevens uit de monitoring helpen 
daarbij. Zo stellen wij het sociaal veiligheidsplan elk jaar bij en blijven wij leren  
en verbeteren. Ontstaan tijdens het schooljaar situaties waardoor we het sociaal 
veiligheidsplan moeten aanpassen, dan doen wij dat.

Wat is bereikt en waar werken we aan?

Wat komend schooljaar nog aandacht vraagt:
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http://aloysius.nl/205674
http://aloysius.nl/205674
http://aloysius.nl/205670
http://aloysius.nl/205671
http://aloysius.nl/205671
http://aloysius.nl/205678
http://aloysius.nl/205677
http://aloysius.nl/205672
http://aloysius.nl/205602
http://aloysius.nl/205669
http://aloysius.nl/205669
http://aloysius.nl/205679
http://aloysius.nl/205599


Onze school hoort bij de Aloysius Stichting.  
Lees meer op aloysiusstichting.nl
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	P: 
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Sanne Dijcks, Locatiecoordinator 
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Vicky de Bruijn, Gedragswetenschapper 
06 29 63 30 47
  
	5 Pas deze url's aan: 
	7 Maak een keuze: coördinator sociale veiligheid, coördinator, directeur.
	8 Onze leerlingen: De Spoorzoeker is er voor jongeren van 4 t/m 13 jaar, die (tijdelijk) het beste op hun plek zijn in het speciaal onderwijs (so) i.v.m. gedragsproblemen of een psychische stoornis. Deze leerlingen hebben baat bij structuur en duidelijkheid, en bij leraren die verder kijken dan hun gedrag. Daarom staat de pedagogische kant van het lesgeven centraal bij De Spoorzoeker.

Vanuit de Spoorzoeker bieden wij een aanbod van onderwijs, ondersteuning en zorg in samenwerking met onze partners.
Wij kijken naar talent, laten zelfvertrouwen (weer) groeien en doen alles voor een optimale (sociaal-emotionele) ontwikkeling. Ons doel: perspectief bieden op een goede vervolgstap in het (regulier) onderwijs. Ons onderwijs is opbrengstgericht; Iedere leerling krijgt op basis van zijn
ontwikkelingsperspectief een bijpassend onderwijsaanbod. We investeren in
	9 Ons gebouw: De Spoorzoeker ligt in de stad Roermond. Roermond heeft ruim 58.000 inwoners. Roermond heeft meer dan een gemiddeld aantal kinderen en jongeren die een relatie hebben met de jeugdzorg. Ook de jeugdcriminaliteit en het aantal voor- en vroegtijdige schoolverlaters ligt boven het landelijk gemiddelde. Het aantal achterstandsleerlingen ligt ver boven het landelijk gemiddelde. Verder valt op het gemiddeld lage inkomen (€23.400) en het aantal ongehuwden 46,9% op.

Roermond kent meer dan 100 nationaliteiten. Kortom een kleine stad met veel grote-stadsproblemen. Het schoolgebouw ligt in de wijk De Donderberg. De Donderberg is een wijk waar mensen van diverse (culturele) achtergronden samenkomen in een gezellige smeltkroes. De wijk bestaat uit vier buurten,in de Componistenbuurt bevindt zich onze school. Hoewel De Donderberg ooit, zo'n 30 tot 40 jaar geleden, bekend stond als een buurt waar voornamelijk hoogopgeleide mensen woonden, is de wijk de laatste tijd gekenmerkt als een van de armste wijken in Nederland. 
De wijk kenmerkt zich door het gemiddeld lage inkomen (€16.808), het aantal ongehuwden (46,9%), het hoge percentage drankproblemen (64%), het hoge percentage criminaliteit t.o.v. van andere Roermondse wijken en nog groter percentage van de bevolking met een migratieachtergrond. Deze nationaliteiten zijn 19,2% westers en 39,3% niet westers ofwel 58,5% van de bevolking heeft geen autochtone achtergrond. Deze wijk-gebonden cijfers
wijzen op een fors grotere probleem intensiviteit t.o.v. de overige wijken in Roermond. De gemeente Roermond, samen met tal van andere partners, is de afgelopen jaren bezig geweest met het revitaliseren van de wijk. De Spoorzoeker ligt in de wijk naast het mooie park. Tegenover de school ligt een mbo school. Vlakbij de school ligt het ziekenhuis van Roermond. Het schoolgebouw is een verzamelgebouw met daarin  De Ortolaan Roermond (vso) als
Aloysius collega school en samenwerkingspartners: de Wijnberg & zorgpartner de Mutsaersstichting. 
	13 Vul aan met max 475 woorden: Pedagogisch klimaat
Binnen De Spoorzoeker wordt gestreefd naar een
pedagogisch klimaat dat aansluit bij de mogelijkheden en beperkingen van de kinderen. Uitgangspunt is een goede relatie tussen leerkracht en kinderen. De leerkracht: is zich bewust van de eigen voorbeeldfunctie, leeft gewenst gedrag voor en profileert zich positief en professioneel, draagt bewust normen en waarden uit in zijn gedragingen, bijvoorbeeld respectvol omgaan met verschillen, bevordert gewenst gedrag in de dagelijkse omgang op school, draagt in collegiale intervisie uit dat sociale
veiligheid op school een belangrijk uitgangspunt is. 

Leerlijnen & methodiek
Om de sociale en emotionele ontwikkeling van de
kinderen te volgen wordt gebruikgemaakt van CED leerlijnen sociaal gedrag en leren denken en leren. Door het invullen en verwerken van het CED meetinstrument ontstaat een beeld van de sociale vaardigheden van de leerling. Dit is verdeeld in 8 categorieën: ervaringen delen, aardig doen, samen spelen en werken, een taak uitvoeren, jezelf presenteren, een keuze maken, opkomen voor jezelf en omgaan met ruzie. Elke dag wordt er met de groep gewerkt aan groepsdoelen en wordt dit (de vooruitgang) gevisualiseerd in de klas. Leerkrachten spelen in op actuele zaken door er groepsgesprekken
of individuele gesprekken over te voeren. 
	13 Tweede kolom: Zelfvertrouwen en positief gedrag
We geven leerlingen zelfvertrouwen en moedigen
positief gedrag aan. We sluiten aan bij wat leerlingen goed kunnen en wat zij nog kunnen ontwikkelen. We kunnen bijvoorbeeld lessen geven over:
• weerbaarder worden
• anti-pesten
• mediawijsheid
• burgerschap
• seksuele vorming

Week tegen Pesten
Elk jaar doet onze school mee aan de landelijke Week tegen Pesten. Het thema is elk jaar anders. We besteden tijdens de week extra veel aandacht aan pesten.

Rots & water training
Op De Spoorzoeker krijgen alle groepen Rots &
Water trainingen. Dit is een weerbaarheidstraining voor kinderen en jongeren. De kinderen leren tijdens de training op een speelse en actieve manier, in de vorm van spelletjes en het naspelen van situaties, Rots en Water in balans te brengen. Bij sommige kinderen is dit zo uit balans, dat zij hier zelf last van ondervinden en daardoor niet prettig kunnen
functioneren in de omgang met anderen. Ook de
omgeving van het kind kan hier moeite mee hebben. Denk eens aan kinderen die weinig zelfvertrouwen hebben, moeilijk ‘nee’ kunnen zeggen, snel boos worden, gepest worden of zelf iemand pesten en kinderen die moeilijk met andere kinderen kunnen omgaan. Met behulp van deze training oefenen de kinderen met verschillende Rots- en Waterkwaliteiten en gaan ze zich die kwaliteiten eigen maken. Tijdens de training leren de kinderen ook in te schatten wanneer ze Rots kunnen zijn en wanneer Water.
	14 Schoolregels: De Schoolregels van De Spoorzoeker:
1. We hebben respect voor elkaar!
2. Boos zijn mag, maar vernielen niet!
3. Wij luisteren naar alle meesters en juffen!
4. We blijven van elkaar af!
5. Wij eten en drinken gezond.
6. Wij houden alles netjes!
7. Ik vraag of krijg een time-out als dat nodig is.
8. Bij problemen vragen we hulp bij de meeste
	14 emailadres van de contactpersoon: sanne.dijcks@aloysiusstichting.nl
	14 telefoonnummer van de contactpersoon: 06 10 29 06 69
	14 Naam contactpersoon sociale veiligehid: Sanne Dijcks
	14 - Vul in optioneel: 
	15 Deze link aanpassen: 
	16 Samenwerking: Schoolveiligheid is primair een zaak van de school zelf. Dat betekent niet dat de school er helemaal alleen voor staat. Er zijn zaken waarbij de school samen kan of zelfs moet werken met de politie. Binnen de stichting en op de scholen zijn protocollen en draaiboeken ontwikkeld over hoe om te gaan met geweld, crimineel gedrag en pesterijen. De scholen doen dat in veel gevallen samen met gemeente, politie en Openbaar Ministerie. Onze school werkt nauw
samen met Leerplicht (de gemeente), de politie en jeugdzorg door gezamenlijk een Commissie van Begeleiding (CVB) te vormen. Binnen de CVB, die 1 keer in de maand
vergadert sluiten schoolarts (GGD), het veiligheidshuis, de leerplichtambtenaar en de
opvoed ondersteuner (CJG) vanuit de gemeente aan. Bij incidenten wordt, als dat nodig is, ook de politie ingeschakeld. Verder is er overleg met alle zorgpartners uit de omgeving.
	16 Pas deze link aan: 
	16 - Veilige omgeving: Voor en na schooltijd houden we toezicht op de
speelplaats. Leerkrachten lopen met leerlingen naar binnen en buiten. We blijven wachten tot alle leerlingen op de fiets of in de taxi naar huis zijn. Er staat altijd iemand bij de taxi's, poort en garderobekastjes om de leerlingen te ontvangen. Er zijn 2 ingangen. De deuren gaan onder schooltijd zoveel mogelijk dicht. In de pauzes is er toezicht en begeleid spel. Er hangen camera's bij onze school, ivm vandalisme. 
	17 Vul in optioneel: 
	17 Resultaten: directeur en coördinator sociale veiligheid
	18 - Wat is bereikt en waar werken we aan: Vanuit eerdere analyses en tussentijds waargenomen tendensen zijn de volgende acties uitgevoerd:
- Het team heeft trainingen gevolgd o.l.v. veilig
werken kind & jeugd.
- 2 Collega's hebben een train de trainer opleiding gevolgd bij veilig werken kind & jeugd. Samen met de Ortolaan collega's die opgeleid zijn vormen ze een werkgroep.
- Opfris bijeenkomst voor het hele team rondom het vak gedrag.
- Kritisch gekeken naar de kijkwijzer met name op pedagogisch klimaat. Opmerkingen worden
meegenomen op Aloysius niveau.
- Time-out momenten zijn in kaart gebracht en
besproken in de teams tijdens team bijeenkomsten. Per groep & individuele leerling zijn er afspraken gemaakt met desbetreffende leerkracht en/of leerling en/of ouder verzorger.
- Teamvergaderingen waarin er geëvalueerd wordt en eventueel actiepunten worden uitgezet op gebied van pedagogisch klimaat en sociaal gedrag.
- Nieuwe medewerkers hebben de training meldcode kindermishandeling (aloysius academie) gevolgd.
	18 Wat komend schooljaar nog aandacht vraagt: Interne trainers zijn opgeleid vanuit 'veilig werken
kind & jeugd', zij zullen nieuwe medewerkers trainen en trainingen borgen binnen het team.
- Het vak gedrag staat centraal in elke groep a.d.h.v groepsdoelen leren leren en sociaal gedrag
- Teamvergaderingen waarbij het pedagogisch klimaat, het vak gedrag, sociale veiligheid aan bod komt.
- Observeren a.d.h.v. de kijkwijzer waar ook het
pedagogisch klimaat bekeken wordt en nabesproken wordt.
- In het CVB zullen incidenten uit de afgelopen
periode (en bijbehorende tendensen) nabesproken gaan worden en interventies worden uitgezet.
- Gouden weken aan de start van het schooljaar waar gewerkt wordt aan de groepssfeer en de sociale veiligheid in de groep
- Verbeterpunten n.a.v. jaarlijkse incident analyse
- Actief beleid tegen pesten en discriminatie
- Jaarlijks worden er peilingen afgenomen. Vanuit de analyse van de rapportage worden er ieder jaar (mogelijk) verbeteractiviteiten opgesteld omtrent het thema sociale veiligheid.
	19 Link aanpassen: 
	20 Schoolgegevens: De Spoorzoeker Roermond
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